
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Im Landesamt für Denkmalpflege und Archäologie (TLDA), Dienststelle Weimar, ist zum 

01.12.2024 eine Vollzeitstelle als 

 

Leitung der Abteilung Praktische Denkmalpflege  
Bodendenkmalpflege (Archäologie) 

(m/w/d) 

 

zu besetzen.  

 

Das TLDA ist die zuständige Denkmalfachbehörde im Freistaat Thüringen mit seinem 

Denkmalbestand von ca.65 000 im Fundstellenkataster verzeichneten Bodendenkmalen. 

 

Der Aufgabenbereich umfasst vorrangig: 
 

 Leitung der Fachabteilung mit derzeit 16 Bediensteten (Steuerung des 
Personaleinsatzes innerhalb der Abteilung, Organisation und Koordinierung der 
Aufgaben und der Arbeitsabläufe, Sicherstellung der Aufgabenerfüllung) 

 Steuerung und zukunftsorientierte Entwicklung des Aufgabenbereiches im Hinblick 
auf zeitgemäße Anforderungen an den Bodendenkmalschutz und die Bodendenk-
malpflege (Ressourcenschonung, energetische Nachhaltigkeit) 

 Vertretung des Anliegens der Bodendenkmalpflege gegenüber Denkmaleigentümern, 

Verwaltungen, Forschungseinrichtungen und der Öffentlichkeit 

 Übernahme der Verhandlungsführung bei besonders anspruchsvollen Verfahren 

 Bearbeitung von Grundsatzfragen der Abteilung 

 Mitarbeit in wissenschaftlichen Fachgremien 
 
 

Zwingende Anforderungen an Bewerber/-innen: 

 erfolgreich abgeschlossenes, wissenschaftliches Hochschulstudium (Diplom oder 

Master) in den Fächern Ur- und Frühgeschichte bzw. Prähistorische Archäologie 

oder Mittelalterarchäologie 

 sehr gute Kenntnisse der Ur- und Früh- sowie mittelalterlichen Geschichte 

Mitteldeutschlands und Mitteleuropas   

 einschlägige nachgewiesene Erfahrungen in einer Führungsposition, vorzugsweise in 
einer öffentlichen Verwaltung 

 mehrjährige praktische Erfahrungen als Leiterin/Leiter von Ausgrabungen 

 mehrjährige Erfahrungen im Umgang mit Vorschriften des Verwaltungs-, Verfahrens- 
sowie Bau- und Planungsrechts 

 sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift  

 Führerschein der Klasse B  
 
 

Wünschenswerte Anforderungen an die Bewerber/innen: 

 Sicherheit in der fachlichen Einschätzung und Bewertung von Maßnahmen 

hinsichtlich ihrer Konsequenzen auf den Bestand von Kulturdenkmalen und deren 

denkmalkonstituierender Eigenschaften sowie Fähigkeit zur Entwicklung und 

Darstellung alternativer Möglichkeiten im Umgang mit diesen 

Stellenausschreibung 
Leitung der Abteilung Bodendenkmalpflege 
 



 Berufserfahrungen in der Bodendenkmalpflege, insbesondere in Thüringen mit 

fachlicher Ausrichtung auf Frühgeschichte bzw. Mittelalter  

 Fähigkeit zum wissenschaftlichen Arbeiten, nachgewiesen durch Promotion, 

Lehrtätigkeit oder Publikationen 

 Erfahrungen im Umgang mit modernen Instrumentarien und Arbeitsmethoden, 

Messtechnik und der georeferenzierten Dokumentation 

 Kenntnisse europäischer Sprachen, bevorzugt Englisch 

 Bereitschaft zur Durchführung von Dienstreisen 

 
 
Die Eingruppierung erfolgt bei Vorliegen aller Voraussetzungen in die Entgeltgruppe 15 TV-L. 
Der Dienstposten ist mit A 15 ThürBesO A bewertet. Eine Planstelle der Wertigkeit A 15 steht 
zur Verfügung. Die Übertragung des Dienstpostens erfolgt bei Beamtinnen und Beamten, die 
ein Amt der Besoldungsordnung A 14 innehaben, zunächst im Wege der Erprobung im Sinne 
des § 36 Thüringer Laufbahngesetz. Bei entsprechender Bewährung erfolgt die anschließende 
Beförderung. 

 

Die Stellenausschreibung richtet sich an alle Geschlechter. Frauen sind im ausgeschriebenen 

Bereich unterrepräsentiert und werden daher gemäß § 6 Abs. 1 Thüringer Gleichstellungs-

gesetz ausdrücklich aufgefordert, sich zu bewerben. Schwerbehinderte Bewerberinnen und 

Bewerber werden bei gleicher Eignung und Befähigung entsprechend den gesetzlichen 

Bestimmungen bevorzugt berücksichtigt.  
 

Aussagekräftige und vollständige Bewerbungen (tabellarischer Lebenslauf, Prüfungs- und 

Dienstzeugnisse aus dem aktuellen oder letzten Beschäftigungsverhältnis, 

Befähigungsnachweise, lückenlose Tätigkeitsnachweise etc.) senden Sie uns bitte bis zum 

31. Mai 2024 ausschließlich online über das Karriere- und Bewerbungsportal des 

Freistaats Thüringen ( www.karriere.thueringen.de ) 

 

Bitte reichen Sie keine schriftlichen Bewerbungen oder Bewerbungen per E-Mail ein, sondern 

nutzen Sie ausschließlich die Online-Bewerbungsfunktion im entsprechenden Stellenangebot 

auf dem Karriere- und Bewerbungsportal des Freistaats Thüringen: 

 

https://karriere.thueringen.de/job/3089019  

("JETZT BEWERBEN"-Button auf der rechten Seite) 

 

Es können nur Bewerbungen mit beigefügten Prüfungs- und aktuellen Arbeits- bzw. 

Dienstzeugnissen berücksichtigt werden. Bei Abschlüssen ausländischer Hochschulen fügen 

Sie Ihren Bewerbungsunterlagen bitte einen Nachweis über die Gleichwertigkeit mit dem 

deutschen Abschluss durch die Zentralstelle für ausländisches Bildungswesen der 

Kultusministerkonferenz (ZAB) bei. Weitere Informationen können der Internetseite 

www.kmk.org entnommen werden 

 

Information zum Datenschutz  
Ihre Bewerbungsdaten werden durch das TLDA im Einklang mit der EU-Datenschutz-Grundverordnung 
(EU-DSGVO) und dem Thüringer Datenschutzgesetz verarbeitet. Mit der Übersendung Ihrer 
Bewerbungsunterlagen erteilen Sie die Einwilligung zur Verarbeitung Ihrer personenbezogenen 
Daten durch das TLDA im Rahmen dieses Ausschreibungsverfahrens (Zweck der Verarbeitung). 
Die Einwilligung können Sie jederzeit widerrufen (Ein Widerruf führt zum Ausschluss aus dem laufenden 
Verfahren). Nach dem Abschluss des Ausschreibungsverfahrens werden die Daten nicht 
berücksichtigter Bewerber/innen datenschutzkonform vernichtet. Ihre Rechte hinsichtlich des 
Datenschutzes ergeben sich aus der EU-DSGVO und dem Thüringer Datenschutzgesetz. 
Datenschutzrechtliche Aufsichtsbehörde ist der Thüringer Landesbeauftragter für den Datenschutz und 
die Informationsfreiheit (Häßlerstraße 8, 99096 Erfurt). 

http://www.karriere.thueringen.de/

